
ovvero
dalla valutazione dello stress lavoro correlato 

al miglioramento della qualità di vita

L’ambito scolastico è un contesto complesso e, a suo 
modo, spesso autoreferenziale al punto tale da non 
essere chiaro, neppure a chi vi opera, quale sia la 
portata del carico di stress lavorativo soggettivo.
La costruzione di un modello valutativo non può 
dunque prescindere da questa considerazione di 
base.

STAR BENE A SCUOLA

Info: drbart@tin.it
13 Settembre

Hotel Michelangelo - Viale F.lli Rosselli, 2 - Firenze



Ore 14.30 Rachele Agostini, Roberta Patrocchi, psicologhe  
Il ruolo dello psicologo nella valutazione dello 
stress lavoro correlato nelle istituzioni scolastiche 

Ore 15.00 Ivan Bechini, avvocato  Non tutto è stress…

Ore 15.30 Giampaolo La Malfa, psichiatra
 Stress, persona e ambiente lavorativo (contributo)

Ore 16.00 Silvana Boccara, coordinatore regionale GILDA 
Il ruolo della RSU

Ore 16.15 Emanuele Bartolozzi
 Conclusioni generali e introduzione al dibattito

Ore 16.30 Dibattito

Ore 17.30 Conclusione convegno

Ore  9.30 Saluto del Coordinatore
 Regionale Gilda Unams Toscana  

Ore  9.45 Saluto del Coordinatore Nazionale FGU

Ore 10.00 Saluto del Direttore
 dell’Uffi cio scolastico regionale 

Ore 10.15 Emanuele Bartolozzi, psicologo,
 Temi e problemi dello stress lavoro correlato nel 

sistema scolastico

Ore 10.45 Roberta Santoni Rugiu, giudice tribunale del 
lavoro

 La valutazione del rischio stress lavoro correlato

Ore 11.15 Francesco Lovascio, Centro Studi Gilda
 L’under performance e la qualità desiderata

Ore 11.45 Valerio Vagnoli, dirigente scolastico
 La fatica di insegnare

Ore 12.15 Fabrizio Reberschegg,
 presidente Ass. prof.le docenti Art.33
 Ricadute sul piano professionale 

Ore 12.45 Pausa pranzo Il Convegno è rivolto a Dirigenti Scolastici e Docenti con richiesta di autorizzazione al 
MIUR ai fi ni dell’utilizzo del permesso per formazione ex art. 64 CCNL

Moderatore:  Silvana Boccara
Coordinamento scientifi co: Emanuele Bartolozzi


